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Aviso (N.©do concurso: 001-TSS-1D-2017)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.mo Senhor Secretério para 0s Assuntos
Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2017, e nos termos definidos na Lei n.° 6/2010
«Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico superior de saude», no Regulamento
Administrativo n.© 12/2012 «Formas de exercicio das &reas funcionais da carreira de
técnico superior de salde», na Lei n.©14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e no Regulamento Administrativo n.© 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», se
encontra aberto o concurso de gestdo uniformizada externo, com prestagdo de provas,
para a admissdo de quatro lugares de estagidrio ao estagio para ingresso na carreira de
técnico superior de salde de 2.2classe, area funcional de reabilitagdo - fisioterapia, com
vista ao preenchimento de quatro lugares de técnico superior de salde de 2.2classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior de salde, area funcional de reabilitacdo —
fisioterapia, do quadro de pessoal do Instituto do Desporto.

1.  Tipo de concurso, validade e entidades responsaveis

Trata-se de concurso de gestdo uniformizada externo, com prestacdo de provas,
sendo o processo de seleccdo de responsabilidade deste servico.
O presente concurso é valido até ao preenchimento dos lugares para que foi aberto.

2. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as seguintes condicdes, até

ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa Especial de Macau;

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de funcdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
Lei n.°87/89/M, de 21 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.©62/98/M, de 28 de Dezembro;

2.3. Possuam, como habilitagbes académicas, licenciatura em fisioterapia.

3.  Forma, prazo, local de apresentacdo de candidaturas e elementos e
documentos que as devem acompanhar

3.1. O prazo para a apresentacao de candidaturas é de 20 (vinte) dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau;

3.2. A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimento da «Ficha de
Inscricdo em Concurso de Gestdo Uniformizada», em formulario aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.©238/2016, devendo a mesma ser
entregue, conjuntamente com 0s documentos indicados no nimero seguinte,
pessoalmente, pelo proprio ou por outra pessoa dentro do prazo de
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apresentacdo da candidatura e durante as horas normais de expediente (sem

interrupcao a hora do almogo), na sede do Instituto do Desporto, sito na

Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, n.°818, em Macau. Se os documentos forem

apresentados pelo candidato € necessério apresentar o documento de

identificacdo original. Se os documentos forem entregues por outra pessoa
ndo é necessario apresentar a procuracdo, mas os originais dos documentos de
identificacdo dessa pessoa e do candidato;

3.3. Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Cépia da documentacdo comprovativa das habilitagbes académicas
exigidas no presente aviso;

c) «Nota Curricular para Concurso de Gestdo Uniformizada», em formulério
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 238/2016,
devidamente assinado, devendo a mesma ser acompanhada de copia dos
documentos comprovativos mencionados na nota;

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda apresentar um
registo biografico emitido pelo servico a que pertencem, do qual constem,
designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira e categoria
que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcéo
publica e a avaliacdo do desempenho e da formac&o profissional relevantes
para apresentagdo a concurso.

No concurso de gestao uniformizada externo se o candidato tiver apresentado cépia
simples dos documentos comprovativos referidos nas alineas a), b) e c), deve entregar 0s
originais ou cépias autenticadas dos referidos documentos até ao fim do prazo para a
entrega dos documentos a que se refere a alinea 2) do n.°5 do artigo 37.°2do Regulamento
Administrativo n.©14/2016.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 3.3, se 0s mesmos ja se encontrarem
arquivados nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacéo da candidatura.

3.4. Os formularios proprios acima referidos: «Ficha de Inscrigdo em Concurso de
Gestdo Uniformizada» e «Nota Curricular para Concurso de Gestao
Uniformizada» podem ser adquirido na Imprensa Oficial ou descarregados
nas paginas electronicas da referida entidade publica e do Instituto do
Desporto.

4, Formas de exercicio das areas funcionais

Execucéo de terapia de reabilitacio aos individuos com disfuncéo de natureza fsica,
mental, de desenvolvimento ou outra, atraves da analise e avaliagdo do movimento e da
postura do corpo e da elaboracdo de um programa de terapia adequado, que tém por
objectivo a prevencdo da doenca, a promocao da saude, bem como o tratamento de
doencas, o alivio da dor, a reabilitacdo e elevacdo da capacidade de movimento, para

melhoria e intensificacdo da autonomia e capacidade profissional do individuo.
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5. Conteudo funcional

Ao técnico superior de salde de 2.2 classe sdo atribuidas, nomeadamente, as

seguintes funcoes:

5.1. Orientar e coordenar a execucao do trabalho efectuado por outros profissionais
da &rea da salde que lhe forem afectos;

5.2. Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de tratamento;

5.3. Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apropriados, do
programa de tratamento, promovendo a participagdo esclarecida dos doentes
no processo de reabilitacdo;

5.4. Prestar os cuidados de salde necessarios a promocdo do bem-estar e qualidade
de vida dos doentes e da populacéo.

6.  Vencimento, e outras condigdes de trabalho e regalias

6.1. O técnico superior de satde de 2.2classe, 1.9escaldo, vence pelo indice 460 da
tabela indiciaria de vencimento constante do mapa 2 do anexo da Lei n.°©
6/2010 «Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico superior de satde;

6.2. As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem os critérios gerais e
especiais do Regime Juridico da Funcao Publica e do Regime da Carreira de
Técnico Superior de Saude.

7. Método de seleccao

7.1. A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de seleccdo a seguir
discriminados, os quais séo ponderados da seguinte forma:
a) Prova de conhecimentos: 50%;

b) Entrevista de seleccdo: 30%;
c) Andlise curricular: 20%.

7.2. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo séo classificados
de 0 a 100;

7.3. O método referido na alinea a) do ponto 7.1 tem carécter eliminatorio.
Considerando-se excluidos, ndo sendo admitidos aos métodos seguintes, 0s
candidatos que obtenham classificacéo inferior a 50 valores;

7.4. O candidato que falte ou desista de qualquer prova € automaticamente
excluido.

A prova de conhecimentos reveste a forma de uma prova escrita e tem a duracéo de

3 (trés) horas.

A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias técnicas e o nivel de

conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada funcéo.

A entrevista de seleccdo visa determinar e avaliar a adequacdo dos candidatos a

cultura organizacional e as funces a que se candidatam, face ao respectivo perfil de
exigéncias funcionais.
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A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato para o desempenho de
determinada funcdo, ponderando a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacéo profissional complementar.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A classificacéo final
resulta da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de seleccéo
utilizados. Consideram-se excluidos os candidatos que, na prova eliminatéria ou na
classificagdo final, obtenham classificag&o inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os critérios de preferéncia
sucessiva previstos no artigo 34.°do Regulamento Administrativo n.©14/2016.

8.  Programa de prova

O programa abrange as seguintes matérias:

8.1. Regulamento Administrativo n.©19/2015 — Organizacéo e funcionamento do
Instituto do Desporto;

8.2. Conhecimentos gerais: conhecimentos gerais sobre Cinesiologia, Anatomia,
Fisiologia, Psicologia, Neurociéncia, Trauma e Doenca;

8.3. Conhecimentos especificos: conhecimentos especificos sobre Terapia de
exercicio; Medicina Desportiva; Lesdes desportivas e reabilitacdo; Fisioterapia
e reabilitacdo assistida no ambito de participagdo nos grandes eventos
desportivos e na formagdo de atletas de alto rendimento; Biomecanica e
ergonomia; Electro-fisioterapia, Terapia manual; Fisioterapia e tratamento das
doencas de Ortopedia, Cardiopulmonar e Neurologia; Pesquisa bésica e
analise sobre a prevencao e controlo de infeccdo.

A prova escrita é realizada na lingua oficial (chinesa ou portuguesa) escolhida pelo

candidato e sem consulta, com excepcao da consulta da legislagdo referida no ponto 8.1.

9.  Publicacdo das listas

O local, data e hora de realizacdo da prova de conhecimentos séo publicados no
Boletim Oficial da Regido Administrativa e Especial de Macau.

As listas provisoria, definitiva e classificativa s&o afixadas na sede do Instituto do
Desporto, sito na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, n.©818, Macau e disponibilizadas na
pagina electrénica do Instituto do Desporto (http://www.sport.gov.mo).

Os anuncios sobre os locais de afixacdo e de consulta das referidas listas séo
também publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, depois de homologada, € publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa e Especial de Macau e disponibilizada na pagina electronica do
Instituto do Desporto (http://www.sport.gov.mo).
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10. Admisséo ao estagio

Os candidatos aprovados em todos os métodos de seleccio acima referidos séo
ordenados em lista classificativa final, por ordem decrescente segundo os valores obtidos,
sendo os primeiros quatro classificados admitidos ao estagio.

11. Regime de estagio

O estagio é efectuado em conformidade com o «Regulamento de Estagio para
Ingresso na Carreira de Técnico Superior de Saude do Instituto do Desporto», aprovado
pelo Despacho do Presidente do Instituto do Desporto n.°31/GP/2016, de 12 de Julho de

2016.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Duracéo
O estégio tem a duracéo de 1 (um) ano.

O estagio tem por principal objectivo proporcionar a aplicacdo prética dos
conhecimentos adquiridos e a aprendizagem em contexto real de trabalho das
funcdes a desempenhar como técnico superior de salde de 2.2 classe, 1.°
escaldo, e das especificidades concretas inerentes ao posto de trabalho a
ocupar.

Regime de frequéncia da formacéo especifica e vencimento

A frequéncia do estagio faz-se num dos seguintes regimes:

a) Em regime de contrato administrativo de provimento, tratando-se de néo
funcionérios, sendo remunerados pelos indices previstos para 0 1.°escaldo
das respectivas categorias de ingresso, diminuido de 20 pontos da tabela
indiciéria, ou seja, é remunerado pelo indice 440;

b) Em regime de comissdo de servigo, tratando-se de funcionarios, mantendo
0 vencimento de origem se este for superior ao previsto na alinea anterior.

Programa do estagio e avaliacéo

O programa do estagio, sistema de avaliacdo, classificacdo final e as demais
condigdes e regras de funcionamento do estagio encontram-se definidos no
Despacho n.©31/GP/2016, de 12 de Julho de 2016, do Presidente do Instituto
do Desporto, que aprovou o «Regulamento de Estagio para Ingresso na
Carreira de Tecnico Superior de Saude do Instituto do Desporto», e no
Despacho n.©32/GP/2016, de 12 de Julho de 2016, que aprovou o «Programa
de formagéo para estagiarios da carreira de técnico superior de saide da area
funcional de reabilitacdo do Instituto do Desporto (Fisioterapia)». Os
candidatos podem aceder aos referidos regulamentos através da consulta na
pagina electronica do Instituto do Desporto (http://www.sport.gov.mo).

O estdgio mantém-se valido durante 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa do estégio.
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12. Ordenacdo de estagiarios

Concluido o estdgio, os estagidrios sdo ordenados em lista classificativa
homologada por despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura e publicada
no Boletim Oficial da RAEM. Ha lugar a recurso da lista classificativa, nos termos
estabelecidos no artigo 36.°do Regulamento Administrativo n.©14/2016, para a lista de
classificacao final no concurso de ingresso na carreira.

13. Provimento de estagiarios aprovados

13.1. O provimento dos estagiérios aprovados efectua-se de acordo com a ordem
estabelecida na lista classificativa. Os estagiarios aprovados séo providos, na
categoria de técnico superior de saude de 2.2 classe, 1.° escaldo, da area
funcional de reabilitacdo - fisioterapia, do quadro de pessoal do Instituto do
Desporto;

13.2. Consoante 0s casos, para 0s estagidrios ndo providos caduca o contrato
administrativo de provimento ou é dada por terminada a comissao de servico.

14. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.°6/2010 «Regime das
carreiras de farmacéutico e de técnico superior de salde», do Regulamento
Administrativo n.© 12/2012 «Formas de exercicio das &reas funcionais da carreira de
técnico superior de saude», da Lei n.©14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos», e do Regulamento Administrativo n.© 14/2016 «Recrutamento,
seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

15. Observacoes

Os dados pessoais do concorrente servem apenas para efeitos de recrutamento.
Todos os dados da candidatura sé@o tratados de acordo com as normas da Lei n.©8/2005
«Lei da Proteccéo de Dados Pessoais».

16. Composicao do juri
O juri do concurso tem a seguinte composigéo:

Presidente: Sérgio Roséario da Conceicdo, Director do Centro de Medicina
Desportiva do Instituto do Desporto

Vogais efectivos: Wong Soi Tou, Médico Consultor dos Servigos de Salde;

Ng lo Leng, Técnico Superior de Saude Principal dos Servicos de
Saude;
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Vogais suplentes:  Lam Wing Yin, Técnico Superior de Saude Principal dos
Servicos de Salde;

Lam Kuok Hong, Chefe do Departamento de Organizacio e
Gestao Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto.

Instituto do Desporto, 4 de Agosto de 2017.
O Presidente,

Pun Weng Kun
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