Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

BER

Instituto do Desporto

AViso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para 0os Assuntos
Sociais e Cultura, de 4 de Julho de 2016, e nos termos definidos na Lei n.© 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos», no Regulamento
Administrativo n.© 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos» e no n.° 3 do artigo 52.° do
Regulamento Administrativo n.© 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacgédo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», se encontra aberto o
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para 0 preenchimento
de dois lugares de técnico de 2.2classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de
administracéo desportiva, do quadro de pessoal do Instituto do Desporto.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, com
vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O presente concurso é valido até um ano, a contar da data da publicacédo da lista
classificativa final.

2.  Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa Especial de
Macau,

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas,
previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.°62/98/M, de 28 de Dezembro;

2.3. Possuam, como habilitaces académicas, curso superior de gestdo do
desporto, administracdo desportiva, gestéo ou afins.

3. Forma de admisséo e local de apresentacio de candidaturas e os elementos e
documentos que a devem acompanhar

3.1. A admissdo ao concurso é feita mediante o preenchimento da ficha de

inscricdo (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa Oficial ou

disponivel nas paginas electronicas da referida entidade e do Instituto do

Desporto), a que se refere o artigo 11.°do Regulamento Administrativo n.°

23/2011, devendo a mesma ser entregue, conjuntamente com 0S
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documentos indicados no nimero seguinte, pessoalmente, até ao termo do

prazo fixado e durante as horas normais de expediente (sem interrupcdo a

hora do almoco), na sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida Dr.

Rodrigo Rodrigues, n.°818, em Macau;

3.2. Documentos a apresentar:

a) Copia do documento de identificacéo valido;

b) Copia da documentacdo comprovativa das habilitacbes académicas
exigidas no presente aviso;

c) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda apresentar
um registo biogréfico emitido pelo Servico a que pertencem, do qual
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a carreira
e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria
e na funcdo publica e a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacao a concurso.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser autenticados, por notério
nos termos do Cadigo do Notariado, ou por trabalhador do Instituto do Desporto nos
termos do artigo 27.°2 do Decreto-Lei n.°©5/98/M, de 2 de Fevereiro, por o Ultimo,
devem exibir os originais no acto de entrega das copias, sob pena de se considerar
como falta de entrega dos mesmos.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da
apresentacao dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) do ponto 3.2, se 0s
mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais, devendo
ser declarado expressamente tal facto na apresentacéo da candidatura.

4.  Caracterizacdo genérica do contetdo funcional

Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacio estabelecida, requerendo
uma especializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos atraveés de um curso
superior.

Técnico (&rea de administracdo desportiva)

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientificos, elaborando
estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando em
reunides e grupos de trabalho de caracter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisd@o superior sobre medidas de politica e gestdo na
area de administracd@o desportiva. As fungdes principais abrangem:

4.1. Prestar apoio a coordenacdo e implementacdo dos grandes eventos

desportivos/das actividades do desporto para todos;

4.2. Prestar apoio ao melhoramento da orgnizacdo dos grandes eventos

desportivos e das actividades do desporto para todos;
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4.3. Elaborar propostas e informacfes no &mbito da prestacao de apoio técnico,
material e financeiro aos grandes eventos desportivos e as actividades do
desporto para todos;

4.4. Prestar assisténcia ao desenvolvimento das ligagOes entre os diversos
servigos e organismos publicos com vista a coordenar diferentes provas,
reunides, treinos, grandes eventos desportivos, actividades do desporto
para todos promovidos, organizados ou apoiados financeiramente pelo
Instituto, e assegurar uma melhor prossecucéo das referidas actividades.

5. Vencimento, e outras condigdes de trabalho e regalias
5.1. O técnico de 2.2classe, 1.Cescaldo, nivel 5, vence pelo indice 350 da tabela
indicidria de vencimento constante do mapa 2 do anexo | da Lei n.°
14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos»;
5.2. As demais condicOes de trabalho e regalias obedecem os critérios gerais do
Regime Juridico da Funcéo Publica.

6. Meétodo de seleccio
6.1. A seleccdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de seleccdo a
seguir discriminados, 0s quais sdo ponderados da seguinte forma:
a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
c) Analise curricular: 20%.

6.2. O método referido na alinea a) do ponto anterior tem caracter eliminatorio.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova escrita e terd a
duracdo de trés horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos aos
métodos seguintes os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou
especificos, exigidos para o exercicio da funcéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos de natureza
profissional relacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da funcéo.

A analise curricular visa examinar a preparacao do candidato para o desempenho
de determinada funcdo, ponderando a habilitacdo académica e profissional, a
avaliacdo do desempenho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formacé&o profissional complementar.

Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A classificacdo final
resulta da média aritmética ponderada das classificacfes obtidas nos métodos de
seleccdo utilizados. Consideram-se excluidos os candidatos que na prova eliminatoria
ou na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.
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Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os critérios de preferéncia
sucessiva previstos no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.°© 23/2011
«Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos».

7. Programa de prova
O programa abrangera as seguintes matérias:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°©
57/99/M, de 11 de Outubro;

Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccgdo
dada pelo Decreto-Lei n.© 62/98/M, de 28 de Dezembro;

Lei n.°©14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicos;

Regulamento Administrativo n.©19/2015 — Organizacao e funcionamento
do Instituto do Desporto;

Decreto-Lei n.° 67/93/M, de 20 de Dezembro — Regula as actividades
desportivas em Macau;

Despacho n.° 23/SAAEJ/94 — Regulamento de Atribuicdo de Apoios
Financeiros as Organizagdes do Desporto Associativo;

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.°
176/2015 —Regulamento dos Prémios Pecuniarios do Desporto de Alto
Rendimento;

Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.°©
177/2015 —Regulamento do Certificado de Mérito Desportivo;
Decreto-Lei n.°11/94/M, de 7 de Fevereiro, com as alteracbes dadas pelo
Regulamento Administrativo n.©2/2011 — Estrutura e funcionamento do
Fundo de Desenvolvimento Desportivo;

Regulamento Administrativo n.© 30/2001, com as alteracdes dadas pelos
Regulamentos Administrativos n.© 12/2004 e n.°© 4/2009 — Regula a
composicdo, competéncias e funcionamento do Conselho do Desporto;
Decreto-Lei n.©122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alteracdes dadas
pelo Decreto-Lei n.© 30/89/M, de 15 de Maio, e pelo Regulamento
Administrativo n.©6/2006 — Regime das Despesas com obras e aquisicao
de bens e servicos;

Decreto-Lei n.°63/85/M, de 6 de Julho — Regula o processo de aquisicdo
de bens e servicos;
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7.14. Decreto-Lei n.°74/99/M, 8 de Novembro — Regime Juridico do Contrato
das Empreitadas de Obras Publicas;
7.15. Elaboracdo de propostas e informagdes no ambito da administragdo do
desporto.
Aos candidatos é permitida a consulta das legislagdes acima referidas no decurso
da prova escrita, a excepcao de quaisquer livros de referéncia ou informacoes.

8.  Publicacao das listas

O local, data e hora da realizacéo da prova de conhecimentos constardo do aviso
referente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas na sede do Instituto
do Desporto, sito na Avenida Dr. Rodrigo Rodrigues, n.© 818, em Macau, e
disponibilizadas na pagina electronica  deste Instituto do  Desporto
(http://www.sport.gov.mo).

Os anuncios sobre os locais de afixacdo e de consulta das referidas listas serdo
também publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

A lista classificativa final, depois de homologada, serd publicada no Boletim
Oficial da Regido Administrativa e Especial de Macau, nos termos do n.°5 do artigo
27.°do Regulamento Administrativo n.°23/2011 «Recrutamento, seleccéo e formagéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

9.  Legislacio aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», do Regulamento
Administrativo n.© 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos» e do n.° 3 do artigo 52.° do
Regulamento Administrativo n.© 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos».

10. Observacoes

Os dados que o0 concorrente apresente servem apenas para efeitos de
recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.°8/2005, «Lei da Proteccéo de Dados Pessoais».
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11. Composicéo do juri
O juri do concurso tera a seguinte composicao:
Presidente: Lei Si Leng, Chefe do Departamento do Grande Prémio de

Macau e dos Grandes Eventos Desportivos

Vogais efectivos:  Lam Kuok Hong, Chefe do Departamento de Organizacéo e
Gestdo Administrativa e Financeira;
Wu lao Ut, Chefe da Divisdo de Apoio ao Associativismo

Desportivo;
Vogais suplentes:  VVong Ka Kun, Chefe da Diviséo de Projectos Especiais;

Lei Pui Veng, Técnico de 1.2classe.

Instituto do Desporto, aos 21 de Julho de 2016.

O Presidente,

Pun Weng Kun
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